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BILAN 2025 & PERSPECTIVES 2026

Chers clients, partenaires et candidats,

2025 a été une année de défis et de succés au service de
vos ambitions.

Nous avons consolidé notre expertise en recherche de cadres
dirigeants et développé notre filiale dédiée au Management
de Transition, tout en maintenant notre niveau d'excellence
dans chacune de nos missions.

En ce début 2026, nous souhaitons partager avec vous
nos réussites, nos engagements et nos aspirations pour
une année que Nous espérons propice a la stabilité et a la
croissance.

Cette nouvelle année s’ouvre sur des enjeux majeurs pour
les entreprises, et nous sommes pleinement mobilisés a
vos c6tés pour les transformer en opportunités.

Notre ambition est de renforcer nos partenariats autour de
quatre piliers stratégiques :

> L'Impact Humain : sécuriser vos recrutements a forte
valeur ajoutée, la ou le leadership est décisif.

> L'Expertise Sectorielle : une présence accrue dans les
domaines de I'lT et de la Santé.

> L'Exclusivité : un acces privilégié a un réseau de talents
rares et experts.

> Le Sur-mesure : une approche cousue main, adaptée a
vos transformations.

Nous appelons de nos veceux un marché du recrutement
dynamique, et une stabilité économique propice a
I'investissement humain.

Portés par notre indépendance et par la force de notre
partnership, nous restons le garant de vos intéréts et de
votre croissance.

Les équipes
Tillerman Executive Search
& Tillerman IM

Meilleurs
voeux
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AU CCEUR DE LEXCELLENCE
ET DE LATRANSFORMATION

L’ART DE DENICHER VOS LEADERS ET VOS EXPERTS

Dans un contexte de développement économique tendu, votre
fidélité et notre engagement ont permi le recrutement de plus de
90 talents sur nos secteurs de prédilection :

Retail, Luxe,
Vins & Spiritueux Tax & Legal
Banque
d’affaires / NOS Services
banque de RECRUTEMENTS Financiers
financement 2025 & conseil
Industrie Immobilier &

Construction

PARTENAIRE PRIVILEGIE DE VOS REUSSITES

Nos équipes s'adaptent constamment aux transformations
sociétales et aux enjeux économiques :

] > Intelligence Artificielle
r) P > Responsabilité Sociétale des Entreprises

20 :
> Contextes de transformation

TAd

> Situations de crise

Nos valeurs humaines Notre croissance est

sont tangibles : guidée par I'excellence :
> Recherche d'équité > TILLERMAN IM a recu
Femme / Homme le Trophée d'or 2025 /

Globe du Management
de Transition / Décideurs
RH (mission direction des
achats et supply chain -
catégorie ETI)

> Respect des candidats

> Confiance, intégrité,
transparence

@ E PARTENAIRES DE VOS AMBITIONS & DE VOTRE VALEUR HUMAINE



https://www.linkedin.com/company/tillerman-executive-search/
https://www.facebook.com/TillermanParis/

